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Rotary ar en
organisation for
samhallsengagerade
personer med olika
yrkesbakgrund, kon,
alder, religion och
etnisk tillhorighet,
som gor humanitara
insatser och arbetar
for att framja
samforstand,
goodwill och fred i
varlden.
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Rotary

Den 23 februari 1905 lanserade Paul Harris
tillsammans med nagra goda vanner i Chicago
sin idé att bilda det yrkesnatverk som blev
Rotary. Tanken var redan fran borjan att forena
det professionella utbytet med ett socialt
engagemang, vilket det fanns ett behovaviden
redan da mangkulturella staden Chicago,
samtidigt som effekten av den samverkan
skulle berika bade medlemmarna och
samhallet. Namnet Rotary kom av att ansvaret
for verksamhetens moten skulle rotera mellan
medlemmarna och darmed ocksa mellan deras
arbetsplatser. Rorelsen, som &ar politiskt och
religiost oberoende, viaxte snabbt. Rotary har
drygt 1,2 miljoner medlemmar i runt 200
lander, organiserade i klubbar, distrikt och
zoner. Program och projekt ar utformade bade
for att mota sociala och professionella behov
som finns i vara egna narsamhallen och for att
hjdlpa manniskor over hela varlden. | forsta
hand ar projekten lokala, dar klubbmedlemmar
gemensamt skapar forutsattningar genom att
bidra med kunskap, tid och finansiering. | takt
med utvecklade kommunikationer och ett
storre globalt kulturutbyte har dessutom bade
intresse och mojligheter 6kat for engagemang
mellan klubbar och Rotarianer, inom det
internationella natverk som Rotary ar.

| Sverige startade den forsta rotaryklubben i
Stockholm 1926 foljt av Goteborgs Rotaryklubb
som chartrades 1927. Rotary i Sverige bestar av
ca 350 klubbar med drygt 14000 medlemmar,
vi ar ett av de Rotarytataste landerna i varlden.

Rotarys karnvarden tjanande, kamratskap,
mangfald, integritet och ledarskap har genom
aren utvecklats som en grund for
klubbverksamhet.

e Klubbtjansten fokuserar pa att gora
klubbarna starka. En blomstrande
klubb ar praglad av starka och goda
relationer samt en aktiv
utvecklingsplan for medlemskap

e Yrkestjansten uppmanar varje rotarian
att med integritet bidra med sin
kompetens till samhallets problem och
behov

e Sambhallstjansten uppmuntrar alla
rotarianer att hitta satt att forbattra
livskvaliteten fér manniskor i samhallet

e Internationell tjanst exemplifierar var
globala rackvidd | Rotary for att framja
fred och forstaelse som kan ske genom
sponsring eller volontadrarbete pa
internationella projekt, eller genom
partners utomland

e Ungdomstjansten visar pa vikten av att
ge ungdomar och unga
yrkesverksamma mojligheter  till
utveckling och utbyte

Bakgrund

Rotaryklubbarna  Goteborg Backa och
Goteborg Hisingen beslutade att de skulle ga
samman, vid sina respektive arsmoten i
december 2017. Den gemensamma klubben
Goteborg Alvstranden grundades den 1 juli
2018.

Klubbens mal och inriktning

Klubbens inriktning for medlemskap ar flexibel,
utan begransningar av yrkesinriktning eller var
medlemmarna ar bosatta. Den baseras pa
Rotarys grundlaggande kadrnvarden.

Klubbens visioner och mal konkretiseras i en
aktivitetsplan, som revideras minst en gang per
ar.

Klubbens serviceprojekt, budget och avgifter
faststdlls av arsmotet pa forslag av den
inkommande presidenten. De faststéllda
malen dokumenteras i Rotary Club Central pa
www.rotary.org.

Klubbens méten

Klubben har for narvarande sina moéten pa
torsdagar kl. 12-13. Hur ofta klubbens mdoten
skall hallas avgors av arsmotet, men i denna
handbok  forutsatts att  klubben  har
veckomoéten pa helgfria torsdagar, med
uppehall under sommaren och jul-
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nyarshelgerna. Lunchmoétena kompletteras
med sociala aktiviteter pa kvallstid for
utveckling av gemenskapen i klubben. Minst
tva aktiviteter per sdsong, host och var éar
onskvart. De forlaggs i all mojlig man till
kvallstid och ligger under klubbmastarens
ansvar.

Veckomoétet

Veckomotet leds av presidenten eller utsedd
stéllféretradare med saval tydlighet som en
glimt i 6gat och med foljande generella agenda:
KI. 11.30 Varden Oppnar lokalen och hélsar
valkomna i 6vrigt se vardrutinerna i bilaga 2.
KI. 12.00 Presidenten 6ppnar motet:

- Presenterar foredragshallare och
besokande gaster

Uppmarksammar jubileer, namnsdagar och
andra tilldragelser

Tar upp aktuella fragor fran bade klubben
andra delar av Rotary

Informerar om programmet och vardskap
for kommande vecka

12.15 cirka: Lunchen serveras

12.30 cirka: Dagens program genomfors

12.55 Presidenten avrundar

13.00 Motet avslutas

Sociala aktiviteter och andra méten

Vid trivselméten och studiebesék som ar
forlagda till kvallstid bjuds aven partner eller en
narstaende van in. Tidsomfattning for de
motena faststdlls inte utan anpassas till den
aktuella situationen.

Klubbens policy och traditioner

Klubbanda

Klubbens anda ska alltid praglas av en
Oppenhjartig stamning, ett gott kamratskap, en
glad och genero6s instéllning baserad pa en
serios, deltagande och arlig gemenskap. Det vill
sdga en glad och 6ppen goteborgsk kultur —
som alltid har en ton av kompetens, allvar och
omtanke i botten praglad av Rotarys
karnvarden.

Bemarkelsedagar uppmarksammas, liksom
positiva insatser i klubbens verksamhet. Béter
erlaggs i den virtuella "béssan” av medlem som

"drabbats” av en positiv handelse, trevlig
upplevelse eller vill visa nagot en sarskild
uppmarksamhet.

Personligt stod skall alltid finnas tillgangligt for
den medlem som behdver det. Speciell omsorg
dgnas nya medlemmar sa att de snabbt
kommer in i gemenskapen, samt &ldre
medlemmar sa att de inte efter hand hamnar
utanfor.

Klubben stravar efter stor narvaro vid alla
klubbarrangemang.

Vardskap

Vid varje moéte tjanstgdér en medlem som vard
efter ett faststallt schema. Se vidare bilaga 2 for
information om vad vardskapet innebar.

Styrelse och kommittéer

Klubben har en styrelse och tre faststallda
funktioner; samhallstjanst och serviceprojekt,
program och klubbaktiviteter. Beskrivningen av
roll och uppdrag for respektive funktioner
foljer  klubbens stadgar och Rotarys
handbdcker i tillampliga delar.

Klubben har, utbéver styrelsen sarskilt utsedda
kontaktpersoner, foér The Rotary Foundation
TRF, IT-fragor, Rotary Friendship Exchange
RFE samt foér Ungdomsfragor RU, som har ratt
att delta vid styrelsens moten.

Den sittande presidenten ordnar en avslutande
kvallstraff i juni manad med den sittande och
den tilltrédande styrelsen for 6verlamning och
erfarenhetsutbyte.

Medlemmar

De klubbmedlemmar som av olika skal inte kan
narvara till féljd av t. ex. sjukdom eller annat
ska klubben erbjuda hjalp eller stod. Det ligger
pa alla medlemmar att vara observanta sa att
detta sker. Till dem som har det extra svart
[amnar klubben o6ver en julblomma eller
julgrupp strax fore julafton genom ett
personligt besok fran nagon nara van i klubben
eller av styrelsen utsedd person om det inte
finns en naturlig van i klubben som kan ta detta
ansvar.
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Uppvaktningar

Klubben uppvaktar nar medlemmar har jamna
fodelsedagar (30, 40, 50, 60, 70, 75, 80, 85, 90
osv.) med en vinflaska genom styrelsens
forsorg. | gengéld skall jubilaren férse “bdssan”
med ett lampligt bidrag.

Nya medlemmar Géteborg Alvstranden &r en
Oppen Rotaryklubb dar den som sa onskar kan
ansoka om medlemskap. En ny medlem ar en
av klubbens viktigaste tillgangar pa sikt. En ny
medlem skall bekanta sig med klubbens regler
och inriktning samt under en period besoka
klubben regelbundet. Den tilltankta
medlemmens ansdkan behandlas av styrelsen.
Presidenten foreslar intrade vid ett mote, om
den tilltankte medlemmen ar narvarande ar en
kort presentation (max 5 min) lamplig.

Det &ar viktigt att nya medlemmar snabbt
kdanner sig vidlkomna och kommer in i
klubbgemenskapen. Varje ny medlem far
darfor en fadder under sitt forsta Rotaryar Den
viktigaste uppgiften ar att introducera den nya
medlemmen i Rotary och i var klubbanda
genom att ga igenom Rotarys regler och var
klubbhandbok.

Foredragshallare

Den som kommer till klubben for att halla
foredrag ska tas val om hand av den som bokat
programmet samt ha presidentens hela
uppmarksamhet for att kanna sig valkommen.
Klubben betalar inga arvoden utan tackar
genom att bjuda pa en god lunch. Nar sa ar
lampligt bjuder klubben in foredragshallaren
till ytterligare lunchbesok, utan kostnad for
denne, som inspel for ett eventuellt
kommande medlemskap.

Projekt

Program och projekt dr utformade bade for att
mota sociala och professionella behov som
finns i vara egna narsamhallen samt med syftet
att hjalpa manniskor. Klubbens avsikt ar att
utdver det som klubbens stiftelse gor ocksa
bedriva minst ett lokalt projekt med social
inriktning per Rotaryar. Utéver det kan
sarskilda aktiviteter for insamling dels till The

Rotary Foundation samt dels andra behov
anordnas.
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Bilagal

STADGAR FOR GOTEBORG ALVSTRANDEN
ROTARYKLUBB

§ 1 ALLMANT

Dessa stadgar galler for Goteborg
Alvstranden Rotaryklubb och ersitter de
stadgar som antogs 2020. Verksamhetsaret i
Rotary ar 1 juli till 30 juni. Tillsammans med
det som ar foreskrivet i Rotary Internationals
enhetliga grundlag for Rotaryklubbar och
policys galler foljande.

§ 2 KLUBBENS NAMN OCH INRIKTNING
Klubbens namn &r Goteborg Alvstranden
Rotaryklubb.

Inriktningen ar flexibel utan begrdnsningar
varken for yrkesinriktning eller var
medlemmarna ar bosatta. Alla som fyller
Rotarys generella krav ar vilkomna till
klubben.

§ 3 STYRNING AV KLUBBEN

Klubbens hogsta beslutande organ ar
arsmotet. Dess verkstallande organ &r
styrelsen. Klubben har tva revisorer och en
revisorssuppleant

Moment 1: Arsmote
Arsmote halls vid ordinarie
veckosammantrade senast i december.
Medlemmarna skall kallas till arsmote
skriftligt minst tva veckor fére faststéllt
datum. For beslut kravs att minst en
tredjedel av medlemmarna ar narvarande vid
arsmotet. Fullmakt kan inte ldamnas av
franvarande medlemmar. Omrdéstningar sker
Oppet om inte styrelsen beslutar annat.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har tjanstgbrande president
utslagsrost, utom vid val eller sluten
omrostning da lotten avgor.
Styrelsen bestammer datum och féljande
arenden skall behandlas:

1. Motet 6ppnas

2. Valav ordférande

3. Val av sekreterare

4. Val av tva personer for justering av

protokoll och rostsammanrakning

5. Fraga om arsmotet behorigen

sammankallats

Fraga om arsmotet ar beslutsmassigt

Foredragning av arsberattelse

Foredragning av revisionsberattelse

Godkannande av arsberéttelsen

10. Faststdllande av  resultat -och
balansrakning

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

12. Val av styrelse for det kommande
Rotaryaret

13.Val av  tva
revisorssuppleant

14. Beslut om kommande ars aktiviteter,
budget och avgifter

15. Information om bemanning av
kommittéer kommande ar.

16. Ovriga fragor

LN

revisorer samt

Arsberittelse, undertecknad av samtliga
styrelsemedlemmar, och revisionsberattelse
skall lamnas skriftligen till medlemmarna
tillsammans med kallelsen.

Beslut om budget och medlemsavgifter
fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal
har tjanstgorande ordférande utslagsrost.

Moment 2: Styrelse

Styrelsen bestar av sju ledamoter, president,
inkommande president, vicepresident
(foregdende ars president), sekreterare,
skattmastare, klubbmastare samt
programansvarig.

Arsmotet viljer styrelse efter forslag fran
valberedningen.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av
ledamoterna ar narvarande. Vid lika rostetal
har presidenten utslagsrost. Styrelsens
beslut ar bindande for klubben.

Styrelsen leder klubbens verksamhet och ar
behorig att besluta i klubbens
angeldgenheter. Lopande fragor av stbrre
vikt skall dock tas upp med klubbens
medlemmar for beslut vid ordinarie
klubbmaoten.

| god tid fore det nya rotaryarets borjan skall
den tilltradande styrelsen planera for
verksamheten under det kommande aret.
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Forslag till budget och arsavgift laggs fram till
arsmotet for beslut.

Klubbens firma tecknas av tjanstgorande
president och skattmastare var for sig.

Moment 3: Styrelsemoten

Styrelsen sammantrader efter kallelse av
presidenten eller pa begdran av annan
styrelseledamot.

Infor varje ar skall det upprattas en arsplan
for styrelsens planerade styrelsemoten och
andra styrelseaktiviteter.

Under verksamhetsaret skall styrelsen halla
minst sex styrelsemoten forlagt till tre ganger
per halvar. Fyra av dessa forldggs i anslutning
till klubbmoten och kan hallas korta (60-90
min), tva moten forlaggs till kvallstid och ar
langre for behandling av mer genomgripande
fragor.

Kallelse till styrelseméte skall distribueras
senast 1 vecka innan motet.

Moment 4: Valberedning

Valberedningen bestar av senast avgaende,
tjdnstgérande samt inkommande president.
Valberedningen skall uppratta forslag till
styrelse, revisorer, Ovrig bemanning samt
foresla eventuella hedersmedlemmar.
Medlemmarna skall skriftligt underrattas om
forslagen senast tva veckor fore arsmotet.

§ 4 KLUBBENS FUNKTIONARER OCH
KONTAKTPERSONER

Moment 1: Funktionarer

Presidenten leder klubbens méten och ser
till att de ar omsorgsfullt planerade samt
startar och avslutar pa utsatt tid. Det ar
presidentens uppgift att kommunicera
aktuella fragor med klubbens medlemmar,
fullfélja mal- och aktivitetsplanen, initiera
och leda styrelsens sammantraden samt att
folja upp klubbens arbete. Det ar ocksa den
sittande presidentens ansvar att fullfolja
samarbetet med foregaende och
inkommande presidenter for att uppna
kontinuitet i klubbens ledarskap.
Inkommande president deltar vid
klubbmo6ten samt vid styrelsemdten med det

sarskilda syftet att utveckla sitt kommande
presidentskap.

Vicepresident (féregdende ars president)
skall i presidentens franvaro fullgéra dennes
uppgifter.

Sekreteraren, ansvarar for
medlemsmatrikeln, narvaroprotokoll vid
moten, inbjudan till och referat fran
klubbmo6ten, styrelsens och andra motes
protokoll, rapporter till Rotary International
samt andra uppdrag som vanligen tillhor
sekreterare.

Skattmdstaren, ansvarar for att hantera
klubbens tillgdngar och bankkontakter samt
for att bokforing och redovisning skots enligt
gallande regelverk. Skattmastaren ansvarar
for att kontinuerlig rapportering av klubbens
ekonomi sker vid styrelseméten, och vid
behov aven vid klubbmoten. I
skattmastarens uppgift ingar ocksa att
uppratta klubbens arsbokslut och kontakter
med revisorerna.

Klubbmadstaren, samarbetar med den som ar
ansvarig for program samt ansvarar for
aktiviteter utover klubbens ordinarie moten
bade pa eget initiativ och pa forslag fran
enskilda medlemmar.

Programansvarig, leder och samordnar
arbetet med program.

Moment 2:

Medlemsfragor; presidenten ansvarar for
fragor kring medlemskap, klassifikationer,
fadderverksamhet, policydokument och
aktiviteter for nya medlemmar.

Program; samtliga medlemmar i klubben
forvantas  delta med forslag pa
foredragshallare. Klubben har en
programsamordnare for med uppgift att
ansvara for de praktiska fragorna kring
program, féredrag och egoféredrag samt for
att tillsammans med klubbmastaren planera
och genomfora klubbaftnar, studiebesok,
resor och jubileer.

Samhallstjanst och serviceprojekt;
samordnas av kontaktpersonen for TRF. Den
huvudsakliga uppgiften ligger i att i klubbens
regi foresla och genomfora
utbildningsinriktade, humanitara och
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yrkesrelaterade projekt som inriktas pa bade
behov lokalt och samhéllen i andra lander.
Projekten omfattar [ampligtvis en
tredrsperiod.

| 6vrigt har inkommande president ratt att
for nastkommande verksamhetsar och under
sitt  presidentar, efter  klubbsamrad
organisera tillfalliga arbetsgrupper for
sarskilda ansvarsomraden.

Moment 3: Ovriga kontaktpersoner
For att sdkerstalla den interna
kommunikationen inom  Rotary och
underlatta presidentens och sekreterarens
roll som kommunikatérer ska sarskilda
kontaktpersoner utses for foljande omraden:
e The Rotary Foundation, TRF
e Rotary ungdomsutbyte, RU
e Rotary Friendship Exchange, RFE
e IT med ansvar for bade Rotarys
gemensamma och klubbens enskilda
system for intern och extern
information, exempelvis hemsidan
och rutiner for matrikeln

Moment 4: Revisorer

Revisorerna skall sa snart arsbokslutet ar
fardigstdllt paborja sitt granskningsarbete.
Senast tva veckor fére arsmotet skall en
revisionsrapport vara fardig for utskick.

§ 5 KLUBBENS MOTEN

Klubben har sina moten helgfria torsdagar,
kl. 12.00 — 13.00 med den kontinuitet som
arsmotet beslutar. Uppehall sker under
sommaren samt jul- och nyarshelgen.

§ 6 AVGIFTER

Klubbens aktiviteter skall finansieras genom
klubbens arsavgift, som beslutas av
arsmotet. Bidrag till klubbens
hjalpverksamhet skall finansieras genom
frivilliga gavor, "boter” och/eller insamlingar.
Klubben  skall betala avgifter till
Rotaryorganisationer enligt gallande regler.
Skattmastaren ansvarar for att fakturera
klubbens medlemmar foér arsavgiften infor
det kommande rotaryaret, samt fér att
inbetalning av avgifter till Rotarys olika

organisationer sker i ratt tid och med korrekt
underlag.

Arenden av stérre ekonomisk betydelse for
klubben och dess medlemmar far inte
beslutas utan att drendet forberetts av
styrelsen och kommunicerats med klubben.
Medlemmarna skall skriftligen — med
styrelsens yttrande — underrattas om forslag
i sadan fraga minst atta dagar fore beslut. Om
sadant forslag vacks vid klubbsammantrade
skall forslaget utan diskussion 6verlamnas till
styrelsen for yttrande.

§ 7 MEDLEMSKAPSKVALITIKATIONER OCH

INVAL AV NYA MEDLEMMAR
En Rotaryklubb skall besta av personer med
gott anseende i yrkeslivet och/eller i

samhallet.  Vid rekrytering av  nya
medlemmar till klubben skall féljande rutiner
tillampas:

Goteborg Alvstranden RK dr en dppen klubb
dar den som sd dnskar kan soka medlemskap.
Medlemmar forvdntas ha intresse for bade
Rotarys yrkesnatverk och sociala inriktning
da de ar tva lika viktiga aspekter.

Ansokan sker skriftligt till styrelsen.
Klubbmedlemmarna underrattas vid ett
ordinarie veckomote, da ocksa en fadder till
den nya medlemmen utses.

§ 8 STADGEANDRINGAR

Dessa stadgar kan andras vid ordinarie
veckomote dar minst en tredjedel av
klubbens medlemmar ar narvarande och
med tvad tredjedels rdstmajoritet bifaller
andringsforslaget, forutsatt att
medlemmarna har underrattats om
andringsforslaget skriftligen minst tio dagar
fore motet. Beslut far inte fattas betraffande
andringar i eller tillagg till dessa stadgar som
inte star i samklang med “Enhetlig grundlag
for rotaryklubbar” och med ”Rl:s grundlag
och stadgar”.
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Bilaga 2

Vardrutiner

Vardskapet ar fundamentalt for klubbens
medlemsutveckling och en skyldighet och
rattighet for varje rotarymedlem. Forsta
intrycket vid ett klubbesok, for saval externa
gaster som egna och gastande Rotarianer, skall
praglas av ett varmt, omtidnksamt och
professionellt bemoétande fran vardarna med
mottot att: Ta emot egna medlemmar och
gaster pa det satt som du sjalv vill bli mottagen
hos oss eller som gast i annan rotaryklubb.

Som vard skall du

e Vara pa plats kl.11.30

e Ta pa dig skylten som visar att du &r
vard

e Halsa alla vdlkomna nar de kommer

e Registrera och ta betalt av medlemmar
och gaster

e Stall fram “bdssa”

e Sammanstall siffror och
faktainformation som lamnas till
presidenten

o Se till att alla sitter vid borden KI.12.00

o Efter motet bara tillbaka allt till sin
ursprungliga plats.



